
 
 

 
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 

ที่ 124 /๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้หน่วยงานดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA : Integrity and Transparency Assessment) ประเด็น
การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน นั้น 

การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานจำดำเนินการประเมินผ่าน
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ทางระบบ (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) โดยเป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานเป้าหมาย
เลือกตอบ มี หรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูลและระบุคำเพิ่มเติมประกอบคำตอบลงในระบบ MITAS โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานและประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป้าหมายต่อสาธารณะ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการพื้นฐานที่จำเป็นผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 9 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ตัวชี้วัดที่3 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน ตัวชี้วัดที่6 การป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 8 การป่องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ละตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยได้กำหนดตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ดังนี้ 

คณะกรรมการ ประกอบด้วย 

๑  นายวารินทร์ นุ่มนวล   สาธารณสุขอำเภอชะอวด              ประธานคณะกรรมการ 
๒  นางสาวสิวาลัย ขาวแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         รองประธาน 
3 นางรุจิรา คงเรือง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        กรรมการ 
4  นายจิรศักดิ์  ข้องจิตต์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส       กรรมการ 
๕ นางนาฎยา ชินศรี   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
๖ นายธนธัช จอมเสนา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
๗  นางศุภากร  กัณห์อุไร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        กรรมการ 
๘ นายประสาน   ชูถนอม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        กรรมการ  
                 ๙ นางกัญชพร/...... 
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๙        นายวุฒิชัย บำรุงชาต ิ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    กรรมการ 
๑๐  นางกมลทิพย์  รอดนวล   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ       กรรมการ 
๑๑ นางสาวณัฐธภา ด้วงแดง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
๑๒ นายอดุลย์  ขวัญมิ่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        กรรมการ    
๑๓ นายศรีรัตน์ คงสิน   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
๑๔ นางสุนีย์พร  ปลอดใจดี   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  กรรมการ  
๑๕ นางชฎารัตน์  บุญส่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
๑๖ นายสุนทร  คลังจันทร์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส     กรรมการ 
1๗ นางสาวกิตติยา ธรรมขันธ์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ       กรรมการ 
๑๘ นางสาวธชาพิมพ์ ภู่แป้น   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   กรรมการ 
๑๙ นางสาวสุกัญญา เจริญเลิศยศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   กรรมการ 
2๐ นางสาวกุลธิดา  ทุมชะ      นักวิชาการการเงินและบัญชี   กรรมการ 
21 นายสุชาติ แสนเสนา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
22 นางสาวสาริยา  เกิดวัน   พนักงานธุรการ     กรรมการ 
23 นางสาวปรียาพร ไชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        กรรมการและ      
                                                          เลขานุการ 
หน้าที่ 

๑. ดำเนินงานตามแผน/โครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมและยกระดับเพื่อส่งเสริมและยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานภาครัฐ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 

๒. ประสานความร่วมมือและการปฏิบัติ กับหน่วยงานราชการ องค์กร รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 

๓. ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 
ตามข้อกำหนดของแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงานเป้าหมายในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชะอวด เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ กำหนดผู้รับผิดชอบงานดังนี้ 

3.1 MOIT 1 - MOIT 2 : การเปิดเผยข้อมูล  
  3.1 1.  นายวุฒิชัย บำรุงชาติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ประธานคณะทำงาน 

3.1.2 นายสุทธิพงษ์ เอียดเหลือ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
3.1.3.  นางสาวสาริยา  เกิดวัน   พนักงานธุรการ    คณะทำงาน 

3.2 MOIT 3 - MOIT 5 : การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
   3.2 1.  นายวุฒิชัย บำรุงชาติ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ประธานคณะทำงาน 

3.2.2.  นางสาวปรียาพร ไชยเดช  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
3.2.๓.  นางสาวกุลธิดา  ทุมชะ   นักวิชาการการเงินและบัญชี   คณะทำงาน 

3.3 MOIT 6 – MOIT 8 : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   3.3 1.  นายวุฒิชัย บำรุงชาติ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ประธานคณะทำงาน 

3.3.2.  นางสาวสิวาลัย ขาวแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
        3.3.๓.  นายจิรศักดิ์/...   
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3.3.๓.  นายจิรศักดิ์  ข้องจิตต์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  คณะทำงาน 
3.3.4 นายอดุลย์  ขวัญมิ่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
3.3.5 นางกมลทิพย์  รอดนวล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
3.3.6 นางศุภากร  กัณห์อุไร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 

3.4 MOIT 9 – MOIT 11 : การส่งเสริมความโปร่งใส 
   3.4.1.  นางสาวปรียาพร ไชยเดช  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ประธานคณะทำงาน 

3.4.2.  นางชฎารัตน์  บุญส่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
3.4.๓.  นายอดุลย์  ขวัญมิ่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
3.4.4  นางสาวสิวาลัย ขาวแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
3.4.5 นางสุนีย์พร  ปลอดใจดี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 

3.5 MOIT 12 - MOIT 13 การป้องกันการรับสินบน 
   3.5.1.  นางสาวปรียาพร ไชยเดช  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ประธานคณะทำงาน 

3.5.2.  นางสาวกิตติยา ธรรมขันธ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
  3.5.3 นายอดุลย์  ขวัญมิ่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
  3.5.4 นางรุจิรา คงเรือง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
  3.5.5 นางชฎารัตน์  บุญส่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 

3.6 MOIT 14 : การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   3.6.1.  นายวุฒิชัย บำรุงชาติ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ประธานคณะทำงาน 

3.6.2.  นางสาวสิวาลัย ขาวแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
3.6.3. นายจิรศักดิ์  ข้องจิตต์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  คณะทำงาน 
3.6.4.  นางนาฎยา ชินศรี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
3.6.5. นายประสาน   ชูถนอม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 

3.7 MOIT 15 – MOIT 19 : การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
   3.7.1.  นายวุฒิชัย บำรุงชาติ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ประธานคณะทำงาน 

3.7.2.  นางสาวสุกัญญา เจริญเลิศยศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
3.7.3. นายธนธัช จอมเสนา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
3.7.4.  นางนวลจันทร์ เพชรทรงศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
3.7.5 นางนาฎยา ชินศรี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
3.7.6 นางศุภากร  กัณห์อุไร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 

3.8 MOIT 20  : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   3.8.1.  นายวุฒิชัย บำรุงชาติ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ประธานคณะทำงาน 

3.8.2.  นางสุนีย์พร  ปลอดใจดี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
3.8.๓.  นางสาวณัฐธภา ด้วงแดง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
3.8.4 นางสาวธชาพิมพ์ ภู่แป้น  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
3.8.5 นายประสาน   ชูถนอม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 

3.9 MOIT 21 – MOIT 22 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร      
3.9.1.  นางสาวสิวาลัย ขาวแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ประธานคณะทำงาน 
                      3.9.2. นางชฎารัตน์/... 
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3.9.2.  นางชฎารัตน์  บุญส่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
3.9.๓.  นางกมลทิพย์  รอดนวล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
3.9.4 นายสุนทร  คลังจันทร์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
3.9.5 นางสุนีย์พร  ปลอดใจดี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 

4. ประเมินสถานะของระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด   

5. นำเสนอข้อมูลจากการประเมินสถานะตามข้อ 2 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้กับทุก   
หน่วยงานเป้าหมาย ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด เพื ่อให้เป็นไปตามตัวชี ้ว ัด อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สามารถสะท้อนความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในภาพรวม 

6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ร้อยละ 94) ในรอบ 6 เดือน/ รอบ 12 เดือน ตามกำหนดในเวลาปฏิทิน 

7. หน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่ 30 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕68 

 
(นายวารินทร์ นุ่มนวล) 

สาธารณสุขอำเภอชะอวด 



 

  
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 

ที ่125 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด เรื ่อง แนวทางการเผยแพร่ข่าวสารต่อ 
สาธารณะผ่านเว ็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖9 เพื ่อเป ็นแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลข ่าวสาร               
ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี          
พ.ศ. ๒๕๔๖ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เพื่อให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ชองสำนักงานชะอวด ดังนี้ 

๑. ให้ นายวุฒิชัย บำรุงชาติ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นางสาวปรียาพร 
ไชยเดช ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ และนางสาวสาริยา  เกิดวัน ตำแหน่ง พนักงานธุรการ     
เป็นผู้รับผิดชอบ การให้ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน และนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์
หน่วยงาน ตาม แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์หน่วยงานในราชการสำนักงานสาธารณสุข    
อำเภอชะอวด 

๒. การนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 
ต้องได้ร ับการอนุมัติจาก สาธารณสุขอำเภอชะอวด และให้ปฏิบัติตามประกาศสำนักงานสาธารณสุข         
อำเภอชะอวด เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖9 

๓. ให้เจ้าหน้าที่ที่นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน รายงานผลการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง โดยมีเนื้อหา ประกอบด้วย ข้อมูลข่าวสาร         
ที่ เผยแพร่ เนื้อหาโดยย่อ วันที่ลงเผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชม (ถ้ามี) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๔. ให้เจ้าหน้าที่ที่นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน รับผิดชอบการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล การรักษาความมั ่นคงปลอดภัยทางเว ็บไซด์ เมื ่อพบปัญหาฉุกเฉิน/เร ่งด่วน ให้รายงาน                   
ต่อ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับทราบโดยด่วน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

(นายวารินทร์ นุ่มนวล) 
        สาธารณสุขอำเภอชะอวด 



 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับกลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 
___________________________________ 

 
  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด จึงกำหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 

1. ให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน ทำเนียบผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief information 
Officer : CIO) อำนาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปี คำ
รับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (Email address) 

1.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน 
1.3 คลังความรู้ เช่น ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อมัลติมีเดีย บทความ 

ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติต่าง ๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา กำกับ เพ่ือประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้ต่อ (ถ้ามี) 
1.4 รายชื่อเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานสังกัดเดียวกัน 

หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ 
1.5 ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 ตามาตรา 7 มาตรา 9 และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนดมาตรา 9 
(8) และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

1.6 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานพร้อมอธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละข้ันตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดทำเป็น 
รูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

1.7 คู่มือสำหรับประชาชน ข้อมูลการบริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการ. 
         ให้บริการ/..... 



- 2  - 
ให้บริการต่างๆ แก่ประชาชนพร้อมอธิบายขั้นตอนบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ควรระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการ
ให้บริการนั้นๆ โดยจัดทำเป็นรูปแบบ “คู่มือสำหรับประชาชน” และ สามารถดาวน์โหลดเอกสาร คู่มือ ตลอดจน
แบบฟอร์ม เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อราชการ (ถ้ามี) 

1.8 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือนรวมถึงข่าวประกาศของ
หน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.9 ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นระบบงานตามภารกิจหน่วยงานที่จัดทำ
เป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile Application ในลักษณะสื่อสารสองทาง (ถ้ามี) 

1.10 แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด       
ดำเนินการ ดังนี้ 

2.1  หัวหน้ากลุ่มงานมอบหมายหน้าที่ให้บุคคล หรือคณะทำงาน ปฏิบัติงานบริหารจัดการ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.2 การนำเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือ
เจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท(นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์โดยมีลำดับการปฏิบัติงาน
อย่างน้อย ดังนี้ 

2.2.1 เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้หัวหน้ากลุ่ม
งานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ตามแนบท้ายประกาศ 
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีเร่งด่วนอนุโลมให้อนุญาตทางวาจาได้ 

2.2.2 กรณีอนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) 
ซึ่งได้รับสิทธิ์ (Username และ Password) เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ใน
หมวดหมู่ที่ถูกต้อง และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

2.2.3 กรณีไม่อนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าที่ประสานแจ้งกลับไปยัง
เจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้นพร้อมชี้แจงเหตุผล เช่น ไม่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่ถูกต้องตามรูปแบบ
ไฟล์ข้อมูลที่อนุญาต 

3. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
3.1 กำหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) อย่างน้อย 2 

คน เพื่อทำงานทดแทนกันได ้
3.2 เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที ่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการที่

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้นำรายการนั้นลงจากเว็บไซต์ 
3.3 เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูลข่าวสารตาม

มาตรฐานเว ็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version 2.0) ของสำนักงานร ัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 
มาตรา 9 และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด 

         3.4 เจ้าหน้าที่/... 
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3.4 เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

3.5 มีการส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ทั้งการฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงาน 

4. รายช่ือผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 
4.1 นายวุฒิชัย บำรุงชาติ    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4.2 นางสาวปรียาพร ไชยเดช  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4.2 นางสาวสาริยา เกิดวัน  ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ 
 

ทั้งนี้ให้ทุกกลุ่มงานถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด เรื่อง แนวทางการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเคร่งครัด 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
(นายวารินทร์ นุ่มนวล) 

สาธารณสุขอำเภอชะอวด 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


