
ที ่นศ 073๓/182           สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด  
              60 ถนนรถไฟสาย 2 ตำบลชะอวด 
              อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

        4  มีนาคม 2569 

เรื่อง  แจ้งแนวทางปฏิบัติตามมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย   1.ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้

และรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ จำนวน 1 ฉบับ 
2.ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด ว่าด้วยมาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 1 ฉบับ 
3.ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด ว่าด้วยมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
การรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค จำนวน 1 ฉบับ 
4.ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับ
สินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด  จำนวน 1 ฉบับ 
5.ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล จำนวน 1 ฉบับ 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Tranparency 
Assessment : ITA)  โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงำนในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) และในส่วนการตอบข้อคำถาม MOIT 1๒ หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและ
ระบบในการป้องกันการรับสินบน นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด ได้จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 
เรื่องการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ตามประเด็นข้อ 1 – 5 เพ่ือป้องกันการ 
รับสินบนเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ ของ
บุคลากรในสังกัดเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งบุคลากรในสังกัด ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

          (นายวารินทร์  นุ่มนวล) 
               สาธารณสุขอำเภอชะอวด 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด  
โทร.  0 7538 0223 



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด
เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสินบนการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่

หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ
---------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การ 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ และระเบียนสํานัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ได้กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ 
หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ 

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สํานักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวดและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลในสังกัด ต้องไม่รับ หรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจาก ทรัพย์สิน
อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่เหมาะสมฐานะแห่งตน 
๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจาก 

แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓๐๐๐ บาท 
๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่ งพ้นจากการ 

เป็นเจ้าหน้าที่ของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด มาแล้วไม่
ถึง ๒ ปี ด้วย 

๓. ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวดและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด ให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ ผู ้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ ประเพณีนิยมนั้น 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลใน
สังกัด ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,000 บาท มิได้  

๔. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวดและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลในสังกัด ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นจาก
ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่า ไม่เกิน ๓,000 บาท 

๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ 
ของขวัญ เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ 
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวดและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด 

ประกาศ ณ วันที่  ๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 (นายวารินทร  นุมนวล)  
สาธารณสุขอําเภอชะอวด 



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 
ว่าด้วยมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

---------------------------------------------------------------- 
ด้วยสํานักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง ซื่อสัตย์ 

สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความสําคัญกับการต่อต้านการ ทุจริตทุก
รูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดย การรับ
สินบนหรือไม่ สํานักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด  จึงได้กําหนดมาตรการบริหารงานด้านการ ป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอชะอวด  
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกําหนด
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด  
๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
๔. คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง

ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
๕. ดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้างผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ เพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ  
๗. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน  
๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเปน็ธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อ การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุจึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 

ตามกฏระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้รายงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด  ผ่านผู้บังคับบัญชา ตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น 
หรือดําเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  

๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบ
ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อสาธารณสุขอําเภอ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น
ขึ้นไป เพ่ือดําเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดําเนินการ ทางวินัยโดยทันที 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(นายวารินทร  นุมนวล)     
สาธารณสุขอําเภอชะอวด 



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด 
ว่าด้วยมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

---------------------------------------------------------------- 
รัฐบาลกําหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสําคัญ 

และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนําไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด  ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดัน นโยบายไปสู่

การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
เป็นนโยบายสําคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดย ไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ สินบน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็น คนในครอบครัว เพ่ือน
หรือผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  

๓. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด จะต้องไม่เสนอว่าจะทําให้ สัญญาว่าจะ
ทําให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทําการ ไม่
กระทําการ หรือประวิ่งการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

๔. เมื ่อผ ู ้ใดพบเห็นการกระทําที ่ เข ้าข่ายเป ็นการรับหรือให้ส ินบน จะต้องรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ชะอวด ทันท ี

๕. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด คํานึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่  ที่
ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ดําเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. สําหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การดําเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 

๗. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง 
ปฏิบัติอื่นใดที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตาม นโยบายนี้ 
จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัต ิ

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 (นายวารินทร  นุมนวล)        
สาธารณสุขอําเภอชะอวด 



ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอชะอวด 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 
................................................................................ 

ตามทีค่ณะรัฐมนตรีมีมตเิมื่อวันที่ 12 กันยายน  2560  รับทราบมาตรการป้องกันการทุจริต
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ       
ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับกระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ใช้สิทธิ
ข้าราชการ นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วน เชิงรุก         
ในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ     
ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ซึ่งประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 

เพ่ือให้หน่วยงาน หน่วยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด 
ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติ      มิ
ชอบและป้องกันการกระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด  จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ           
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้  

1. มาตรการการใช้รถราชการ  กำหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2523 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา 
การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบ
กำหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบคำขอใช้รถ เป็นต้น มี ระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบ
ควบคุมการบำรุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไป
และกลับระหว่างที่ทำงานกับบ้านพัก การนำรถราชการไปจอดในที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถ
ราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น 

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  กำหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่    ที่
ปฏิบัติงานให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 เช่น หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2548 หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข    
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 เป็นต้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณี ใด ๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัดแล้ว  จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่



เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมที่ถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอัน
เป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็นต้น 

 3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง       
ไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริง
และความเหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยพาะอย่างยิ่งจะต้อง  
มีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน   
อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน   

4. มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  โดยคำนึงถึงความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัย
โอกาสที่มีอำนาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบ
ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหา
พัสดุและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  

ทั้งนี้ ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ  ยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ      
ด้วยหน้าทีก่็ตาม  

5 ในการดำเนินการตามมาตรการข้อ 1 ถึงข้อ 4  ให้หน่วยงานและหน่วยบริการ  ใน
สังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่     ใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

ข้อ 6 หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1 ถึงข้อ 5  เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
กระทำผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานตามลำดับชั้น  หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1 
ถึงข้อ 5 แล้วละเลยไมร่ายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  4 เดอืน มีนาคม พ.ศ.256๙ 

(นายวารินทร นุมนวล)  
สาธารณสุขอำเภอชะอวด 



 ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด

เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๐๑/๒๕๕๐๙ ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ ไดกําหนดแนวทางการ ดําเนินการตาม

ขอเสนอแนะเพื่อปองกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดย

กําหนดใหจัดทําระเบียบตางๆ ไดแก ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการใน สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ หนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๐๑

และระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ โดยใชเงนิบริจาคของหนวยบริการ

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ และในการบริจาคเงินเขากองทุนของ หนวยงานในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข จะดําเนินการออกระเบียบมากําหนดวิธีการรับบริจาคเพื่อ ปองกันปญหาการทุจริตเชนกัน แตในสวนนี้เพื่อเปน

แนวทางและหลักการที่ถูกตอง เห็นควรมีการกําหนดเรื่องการรับ บริจาคเขากองทุนสวัสดิการขาราชการในระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗ น้ัน

         ในการน้ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวดไดเล็งเห็นความสำคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ 

ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวดโดยมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวดขึ้น 

ทั้งนี้ จึงไดจัดทําประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด เรื่อง มาตรการการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาลข้ึน 

เพ่ือใชในการดําเนินการเก่ียวกับ สวัสดิการภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ดังตอไปน้ี

๑. ใหดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด โดยยดึ 

ถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ (ตามเอกสารแนบ 

๑)

            ๒. ใหดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด โดยยดึ  ถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุข

วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบรจิาคของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตามเอกสารแนบ ๒)

๓. ใหดําเนินการจัดสวัสดิการภายใน สสอ.ชะอวด โดยยดึถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยวธีิปฏิบัติ

เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตาม

เอกสารแนบ ๓)

๔. ในการบริจาคเงินเขากองทุนของ สสอ. จะดําเนินการตามระเบียบทส่ีํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ออกบังคับใชเพ่ิมเติม ในการกําหนดวิธีการรับบริจาคเพ่ือปองกันปญหา การทุจริตเชนกัน แตในสวนน้ีเพ่ือเปนแนวทางและ

หลักการท่ีถูกตอง เห็นควรใหมีการกําหนด เรื่องการรับบริจาคเขา กองทุนสวัสดิการขาราชการในระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวย การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๕๙ 



๕. ใหมีการรายงานผลการดําเนินการเสนอคณะกรรมการฯ ทุก ๖ เดือน จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดย

เครงครดั 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

(นายวารินทร  นุมนวล)

      สาธารณสุขอําเภอชะอวด


