
 

 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช โทร ๐๗๕ ๓8๑ 223  

ที ่นศ ๐733/1183     วันที่ 30  ธันวาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง  ขออนุมัตแิผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอชะอวด 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้แต่ละหน่วยงานจัดทำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภ ู ม ิ ภ า ค  (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ในป ี งบประมาณ 2569                     
โดยตัวชี้วัดที่ 3  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งหน่วยงานต้องมีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เพื่อก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม และพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและทักษะเฉพาะด้าน         
ให้บุคลากรทุกคนที่มีความสำคัญต่อองค์กร นำพาองค์กรก้าวสู่ความสำเร็จและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร และมีการนำเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน นั้น  

  ในการนี้ สาธารณสุขอำเภอชะอวด จึงจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและทักษะเฉพาะด้านให้บุ คลากรทุกคนได้ เ รียนรู้  และพัฒนา
สมรรถนะให้สูงขึ้น บัดนี้สาธารณสุขอำเภอชะอวดได้จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสาธารณสุข
อำเภอชะอวด ประจำปีงบประมาณ 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว     

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่แนบมาพร้อมนี้ และขออนุญาตนำประกาศดังกล่าวขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ชะอวด https://www.healthchauat.com/index.php 

                                 

                                         
(นางสาวปรียาพร ไชยเดช) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                                                      

(นายวารินทร์ นุ่มนวล) 
สาธารณสุขอำเภอชะอวด 

บันทึกข้อความ 



                                                                 
 


